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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УЙСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»

Официальный сайт организации:  
https://kcso8.eps74.ru/
https://ok.ru/profile/570510329287
https://vk.com/public205652654

Среднесписочная численность 
сотрудников:

2020г.-119 человек

2021г.-116 человек

2022г.-116 человек

2023г.-122 человек

Директор учреждения Леонтьева 
Ольга Андреевна

Средняя заработная плата:

2020 31131,61 33187,27 -

2021 2273,31 34260,42 3,67

2022 35590,46 37938,70 10,27

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УЙСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»

год Средняя заработная 
плата по 
учреждению (руб.)

Средняя 
заработная 
плата основного 
персонала (руб.)

% увеличения

2023 37589,60 39905,04 5,62



Программа «Нулевой травматизм»

Цели 
программы

Обеспечение 
безопасности и 

здоровья 
работников на 
рабочем месте

Предотвращение 
несчастных случаев 

на производстве

Повышение 
культуры  охраны 

труда

Задачи 
программы

Снижение рисков 
несчастных случаев

Внедрение системы управления 
профессиональными рисками

Целевая 
аудитория

Сотрудники МУ 
«Уйский КЦСОН»

Списочная 
численность 122



Основные направления программы

Проведение специальной оценки труда

Обучение по охране труда работников учреждения

Проведение инструктажей по охране труда

Организация контроля за состоянием условий труда на 
рабочих местах, правильность применения 

работниками средств индивидуальной  и коллективной 
защиты

Приобретение и выдача сертифицированной  
специальной одежды, обуви и др. средств 
индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств



Проведение обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров 

Разработка и утверждение правил и 
инструкций по охране труда для работников

Проведение дней охраны труда, 
совещаний, семинаров и иных 

мероприятий

Укрепление общественного 
здоровья работников 

МУ «Уйский КЦСОН»

Основные направления программы



ДОСТИЖЕНИЯ



Диплом Призера Челябинского областного конкурса «Лучший 
социально ответственный работодатель года» в номинации 
«Социальная активность организации на территории 
присутствия» III группы бюджетной сферы (2 место)-2022

Победители Региональный этапа Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной 
эффективности» в номинации «За сокращение 
производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» 
2023


